Nota da Diretoria — Abril/2009
Unisys Previ : uma visao de longo prazo

Apesar das incertezas no mercado, e volatilidade do ddlar, da bolsa e de altas taxas de
juros, a Unisys Previ esta sempre atenta a estes movimentos de curto prazo, sem esquecer,
no entanto, que o objetivo principal é de alcangarmos retornos de longo prazo, que estejam
acima dos parametros estabelecidos (benchmarks) e que o patrimbnio dos participantes
seja preservado.

Com essa filosofia, e apds as dificuldades ocorridas em 2008 em fungdo da grave crise
econ6mica mundial, o primeiro trimestre de 2009 apresentou 6timos resultados, com a
valorizacdo da cota em 4,35%, contra 2,89% do CDI, -6,52% do ddlar, 0,49% da meta
atuarial, 1,89% da poupanga, 3,39% da renda fixa, -0,96% do IGP-DI, -0,92% do IGP-M,
1,23% do IPCA e 1,13% do IPC-FIPE. A recuperagao da bolsa nesse periodo foi de 9%
contribuindo para o resultado global, visto que aproximadamente cerca de 15% do
patrimoOnio da Unisys Previ esta alocado em renda variavel.

Selecionamos os periodos referentes aos Ultimos 5 e 10 anos para avaliarmos a
performance da cota contra alguns indicadores de mercado.

Nos ultimos 5 anos;
e A cota valorizou 114,25%.
¢ A poupanca obteve 48,56% de valorizagdo, o CDI 97,94% e o ddlar -23,68%.
¢ A inflacdo considerando o indice oficial (IPCA) foi de 29,12% e o IGP-DI 32,13%.
e A meta atuarial foi de 76,82% e a rentabilidade em renda fixa de 100,83%.

Nos ultimos 10 anos;
e A cota valorizou 590,07%.
¢ A poupanca obteve 144,29% de valorizagdo, o CDI 425,45% e o dolar 90,44%.
¢ A inflagdo considerando o indice oficial (IPCA) foi de 101,79% e o IGP-DI 172,08%.
e A meta atuarial foi de 285,48% e a rentabilidade em renda fixa de 458,52%.
Os dados demonstram o excelente resultado obtido nos investimentos da Unisys Previ no
horizonte de longo prazo, visto ser um plano de aposentadoria complementar.

Estamos confiantes que continuaremos a apresentar excelentes resultados no longo prazo, e

estamos a disposicdo de todos os participantes para qualquer didvida ou informacgdo que
julgarem necessarias..

Atenciosamente

A Diretoria
UnisysPrevi



